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E06-P10 Informe de Evaluación y Propuestas de Mejora del procedimiento P10. 

Evaluación del procedimiento P10 y propuestas de mejora 

1.- Evidencias recogidas en este procedimiento: 

E01-P10 CV breve profesorado publicado en web (incluido en P14 información pública) 

E02-P10 Informe de resultados de los indicadores propuestos  

E03-P10 Informe global satisfacción alumnado con la actividad docente  

E04-P10 Informe global Docentia 

E05-P10 Informe de satisfacción de los grupos de interés 

 

2.- Indicadores analizados en este procedimiento (los que se han analizado en la evidencia E02-P10) 

IN38 Porcentaje de participación del Profesorado en acciones formativas. Puntuación No 
disponi
ble 

IN39 Número de Proyectos de innovación y mejora docente. Puntuación 1 

IN40 Asignaturas implicadas en Proyectos de innovación docente. Puntuación 1 

IN41 Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. Puntuación 4,29 

IN42 Porcentaje de profesores que han recibido la calificación de “favorable” en la evaluación de su actividad docente. Puntuación 100% 

3.- Resultados de las encuestas de evaluación de la calidad docente del PDI (E03-P10) 
 
 Titulación Centro Universidad 
Encuesta de opinión de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado  4,29 4,18 4,04 

 
4,76 

Encuesta de autoevaluación del profesorado  No 
disponible 

4,69 

4.- Resultados de las encuestas de satisfacción (resumir los datos presentados en la evidencia E03-P10) 



 

 
FACULTAD DE EDUCACIÓN, PSICOLOGÍA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 

DIRECTRIZ 04: CÓMO EL CENTRO GARANTIZA Y MEJORA LA CALIDAD DE SU 
PERSONAL ACADÉMICO 

Proceso de evaluación de la calidad docente del PDI 
 

 

MP-SGIC-01 Edición 1.0 –07/07/2016  

   

Página 2 de 3 

 

Encuesta de opinión del alumnado sobre el título. Satisfacción con: PUNTUACIÓN 

Ítem 24. El profesorado, en general 3 

COMENTARIOS: 
Las encuestas de valoración del profesorado por parte del alumnado obtienen una puntuación elevada, por encima de las del centro y la universidad, las 
cuales son también elevadas. 
Los datos del alumnado sobre la satisfacción global con el título son poco representativos debido a que solo se han respondido 6 encuestas, siendo más 
representativas las encuestas de satisfacción del alumnado sobre calidad docente (331 cuestionarios validados). 
 
5.- Información derivada del Procedimiento de gestión de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones (consultar al secretario del centro si 
se han recogido alguna información relativa a este proceso). 
La información relativa a este apartado se encuentra disponible en el procedimiento P09 de gestión de quejas, sugerencias, reclamaciones y felicitaciones. 
Se encuentra publicado en la web del título. 
6.- Aspectos a valorar (a modo de ejemplo) (analiza si estos criterios para analizar el proceso son adecuados y suficientes, modifica lo que 
necesites) 

 
Número de encuestas respondidas 

Satisfacción con la labor del profesorado 

Proyectos de Innovación Docente 

Actividades formativas 

7.- COMENTARIOS (realiza una valoración de este proceso según los aspectos señalados arriba): 
El grado en psicología obtiene una valoración bastante positiva por parte del alumnado con relación a la labor del profesorado. Falta información sobre la formación del 

profesorado. 

 
8.- Puntos fuertes: (indica lo que consideres más positivo de este proceso) 

Buena valoración en la encuesta de satisfacción con la labor docente 
Buena valoración sobre el profesorado del título. 
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9.- Puntos débiles: (indica lo que consideres más negativo de este proceso) 

La unidad para la calidad no aporta el porcentaje de participación del Profesorado en acciones formativas. 

Escasa respuesta a las encuestas de satisfacción global por parte del alumnado. 

10.- Propuestas de mejora: (para cada punto débil hay que establecer una acción de mejora, con su 

correspondiente temporalización y responsable) 

Temporalización Responsable 

Realización en papel de las encuestas de satisfacción global con el título por parte del alumnado y realizadas 

al final del primer semestre del segundo curso 

La unidad para la calidad no aporta el porcentaje de participación del Profesorado en acciones formativas. 
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